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Leader européen et numéro 2 mondial sur un 
secteur industriel à très haute valeur ajoutée 
technique, ASB Aérospatiale Batteries (AIRBUS 
Groupe/ SAFT) est le spécialiste de l’étude, la 
conception, la production et la 
commercialisation des Piles Thermiques. Bien 
implanté sur le marché des alimentations 
électriques pour la défense, ASB Group met son 

expertise à la disposition de tous les secteurs 
industriels pour imaginer des solutions d’énergie 
notamment de secours : aéronautique, spatial...  
 
Dans le cadre de notre croissance, nous 
recherchons un Chef de projet Business 
Intelligence et développeur informatique 
Groupe FH 

     
 

Rattaché(e) directement au Directeur des Systèmes d'Information (DSI) au sein de notre département SI, 
Votre mission consiste à transformer les données du Groupe en véritables outils de pilotage. Vous 
accompagnez les différents métiers (Finance, Opérations, RH, etc.) dans la digitalisation de leurs activités en 
concevant des solutions sur mesure, harmonisées et performantes. Vos missions sont les suivantes :  
 

1.Gestion et Administration des Infrastructures 
Assurer le fonctionnement optimal des réseaux internes et externes (Internet, VPN, accès nomades). 
Gérer l'ensemble du parc serveurs (physiques et virtuels) et assurer un contrôle quotidien de leur état de 
santé. 
Administrer les bases de données et superviser les mises à jour logicielles en collaboration étroite avec nos 
prestataires externes. 
Gérer le déploiement des postes de travail, des périphériques et assurer le recyclage des composants 
obsolètes. 
 

2. Sécurité et Continuité de Service 
Piloter la stratégie de sauvegarde régulière des serveurs et des postes de travail. 
Effectuer les restaurations de données nécessaires et veiller au maintien de la sécurité globale du réseau. 
Administrer les droits d’utilisation et les accès aux répertoires en lien avec les responsables de services. 
 

3. Support et Conseil 
Apporter un support technique réactif et pédagogique aux collaborateurs. 
Assurer un rôle de conseil et de contrôle technique auprès de nos différentes filiales pour harmoniser les 
pratiques IT. 
Analyser les usages par secteur pour adapter et améliorer l'installation existante. 

 

Maîtrise approfondie des protocoles réseaux et des solutions de sécurité informatique. 
Solides connaissances en solutions de stockage et de sauvegarde d'entreprise. 
Capacité à administrer des environnements serveurs et des bases de données (connaissance d'un ERP 
appréciée). 
Anglais technique indispensable (lecture de documentations, échanges constructeurs). 
Vous gérez les priorités avec méthode dans un environnement multi-sites et êtes capable de prendre des 
initiatives techniques tout en rendant compte à votre hiérarchie. 
 
Rémunération en fonction de l'expérience : Salaire sur 12 mois avec une prime annuelle équivalente à 1 mois 
de salaire. Intéressement Participation. Plan d'épargne groupe. Mutuelle. Restaurant d’entreprise. 
 

Prêt(e) à relever le challenge ? Envoyez votre candidature à : recrutement@asb-group.com 
 

http://www.asb-group.com/  

Présentation de l’entreprise 

Descriptif du poste 

Profil recherché 
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